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ALK ERASMUS+ PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIGI(AMERIKA) BASVURULARI ON DEGERLENDIRME SONUG LISTESI
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Dijital becerileri Son bir yil igerisinde .

. Hila"p Hizmet KAL71 kapsaminda Doktora veya Yiiksek . E_rasrAnus-iVuks?k geligtirmeye ydnelik KA171 kapsaminda uluslararasi goi
Dékiimiinde yer alan . . . . o Ogretim Ogrenci ve gelen personele veya ve/veya uluslararasi
Toplam Hizmet Sireniz Erasmus+ idari Lisans programina dahil Kabul Belgesi Kendiniz veya 1. derece hareketlilik veya 2021- R e | ar ki d Herhan hit/Gazi yak
Kadronuzun bulunduguny Birim/Bolim Nesivs (Yil Ay cinsinden hareketliiginden kag personel  YabaneiDil oldunuzmuyadabu  (Acceptance  yakinlariniz AFAD'dan afetzede | Personel harelet] 2025 Ulusal Yapay Zeka | B0IE T B e Y S o | e i Sehit/Gazi yakini
i) ( E-devlet Hitap | K€z faydalandini? misiniz? diizeyde bir egitim  Letter) var mi? yardimi aliyor mu? Segim Komisyonunda | yratejisi kapsaminda danismaniik T ‘ St
vazmz,) ( E-deviet HItap g 1 3 proje dénemi) aliyor musunuz? son bir yiligerisinde yer 5y 7eka ile ilgili (Koordinatbrliik) GICACC L DL
Hizmet Dokiimii) aldimiz mi? ] " yaptiniz mi? faaliyette bulundunuz
faaliyete katilacagim. mu?

YAPAY ZEKA ANABILIM DALI 264 0KEZ Hayir 78,75 Evet Hayir Hayir Evet Evet Evet Hayir Hayir

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 200 OKEZ Hayir 96,25 Evet Hayir Hayir Hayir Evet Evet Hayir Hayir
STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI 132 0KEZ Evet 76,25 Gegersiz Belge Evet Evet / Ofis ile iletigime geginiz. Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir
REKTORLUK 50 0 KEZ Hayir 63,75 Doktora Evet Hayir Hayir Evet Evet Evet Hayir Hayir

YAZILIM MUHENDISLIGI 26 0KEZ Hayir 82,5 Evet Hayir Evet Evet Hayir Evet Hayir Hayir

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 192 0KEZ Evet 55 Yiiksek Lisans Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir
GENEL SEKRETERLIK 354 0KEZ Evet Yiiksek Lisans Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir

YAZILIM MUHENDISLIGI 41 0KEZ Hayir 71,25 Doktora Hayir Hayir Hayir Evet Hayir Hayir Hayir Hayir

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 343 0KEZ Evet 31,25 Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir
EGITIM YONETIMI 319 0KEZ Hayir 85 Gegersiz Beyan Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir

YAZILIM MUHENDISLIGI 202 1KEZ Hayir 72,5 Evet Hayir Hayir Evet Hayir Hayir Hayir Hayir
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 48 O0KEZ Hayir 72,5 Doktora Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK ANABILIM DALI 185 0KEZ Hayir 73,75 Gegersiz Beyan Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir
OKUL ONCESI EGITIMI ANABILIM DALI 187 0KEZ Hayir 68,75 Gegersiz Beyan Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 86 2KEZ Hayir 83,75 Doktora Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir Hayir

ONEMLI BILGILENDIRME

KVKK (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu) ve GDPR (General Data Protection Regulation — Genel Veri Koruma Tiiz(igi) hiikiimlerine uygun olarak, segim sonug listeleri personelin T.C. kimlik numarasi bilgileri, bagvuru sahibinin kimliginin Ggtincl kisiler tarafindan tespit edilmesini engelleyecek sekilde kismen

gizlenerek ilan edilmistir.

Bu bagvurularin degerlendirilmesi ve nihai karar verme asamasinda, degerlendirmeyi yapan komisyon (yeleri ile bagvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan uyelerin tarafsizigini etkileyebilecek herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir
Gegersiz Bagvurular: Bagvurusunu tamamlamamis ve basvuru portalinda bagvuru durumu “aktif’ veya “giincellemede” olan personelin bagvurulari gegersiz sayilmistir. Bu kapsamda, bagvurusunu tamamlamayan personelin bagvurulari degerlendirmeye alinmamistir.

Sonug Siralamasi: Toplam puanlar, belirlenen kriterlerin toplamina gére hesaplanmis olup, nihai sonug listesi toplam puani yiiksek olandan diisiik olana dogru siralanmistir.

Bagvuru Sorulari ve Beyan Sorumlulugu: Turna Portal’'da yer alan bagvuru sorulari, Personel Hareketliligi Bagvuru llan Metni'nde belirtilen kriter ve gore puanlar Teknik nedenlerle bazi sorular kisaltiimis olsa da, basvuru sahiplerinin ilan metnini okuyarak sorulari dogru ve eksiksiz sekilde

yanitlamasi zorunludur. Bagvuru formunda beyan edilen bilgiler esas alinmakta olup, hatall, eksik veya yanlig beyanlardan dogan tiim sorumluluk bagvuru sahibine aittir

Gegersiz Belge: Lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) egitim durumuna iligkin olarak, adayin aktif 6grenci veya mezun statiisiinde olmasi gerekmekte olup, pasif 6grenci durumunu gosteren belgeler gegerli belge olarak kabul edilmemektedir.

Gegersiz Beyan: Lisansiistii (yiksek lisans ve doktora) beyani yalnizca idari Personel, Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Birimler) ve Arastirma Gérevlisi kadrolari igin gegerli olup, diger kadro indeki adaylarin bu yaptiklari beyanlar gegersiz sayilacaktir.

itiraz siiresi 08.06.2026 — 11.06.2026 tarihleri arasinda olup, 11.06.2026 giinii saat 13.00'e kadar devam edecektir. Bu stire zarfinda Erasmus Kurum Koordinatorls tarafindan basvuru listeleri yeniden kontrol edilecek; hatali bir degerlendirme tespit edilmesi halinde gerekli di otomatik olarak

Sonuglara iligkin itirazlar, belirtilen siire igerisinde stopuz@firat.edu.tr adresine iletilmelidir. itirazlarin imzali dilekge ile yapiimasi zorunlu olup, imzasiz dilekgeler dikkate alinmayacaktir.

Itiraz dilekgeleri, Erasmus+ Segim K karara



